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Vetenskap

Tvang och vald styr de arbetande
bina

Stockholm

Den ultimata sjalvuppoffringen, att avsta fran att skaffa barn och i stallet arbeta
for flockens basta, var den svaraste nét som Darwin hade att knacka - och han
lyckades inte. Arbetande bin och myror férblev lange en gata.

Teorin om sa kallat slaktskapsurval kom pa 1960-talet och biologerna drog en lattnadens suck.
Men det var for tidigt. Den senaste forskningen visar att vald och repressalier forklarar arbetarnas
“sterilitet" och osjalviskhet.

De sociala insekterna, flera arter av bin, myror, getingar och termiter, har forbryllat mangen
evolutionsbiolog. Insekternas samhéllen praglas i stor utstrackning av en enorm och till synes
oférklarlig sjalvuppoffring fran djurens sida. Horder av slavar avstar fran att skaffa egen avkomma
for att

i stallet a&gna sina dagar at att hitta foda at de larver som drottningen avlar.

Antagandet att arbetarna ar sterila stammer inte. Oftast har de fullt fungerande
fortplantningsorgan.

Vad i .E.E.E?!

Darwins teori om det naturliga urvalet stélls har pd harda prov. Den férutsatter att individer ska
vara sjalviska. Malet for alla och envar ar kort och gott att sprida sina gener sa framgangsrikt som
mojligt, vilket bara kan ske p& bekostnad av andra individer eftersom resurserna - foda, skydd,
utrymme - oftast ar begransade.

Sa varfor forekommer samarbete och sjalvuppoffring i naturen? Darwin rev sitt skagg.

Ar 1964 klackte engelsmannen William Hamilton sin sedermera prisbelénta teori om
slaktskapsurval - kin selection pa engelska. Den innebar en smérre revolution inom biologin,
eftersom den i ett slag gav en logisk forklaring till varfor altruism, osjélviskt beteende, existerar.
Principen var enkel: altruism riktas néastan alltid mot besléktade individer. Genom att hjalpa en
slakting hjalper individen sig sjalv, eller snarare sina egna gener, att 6verleva och foroka sig.

Sanktioner

Modellen fungerade extra bra for att forklara uppkomsten av miljontals arbetare hos bin, getingar
och myror. Honorna hos dessa insekter ar namligen oftast mer slakt med varandra an andra. Ett
udda system for genetisk nedarvning gor att arvsmassan systrar emellan ar identisk till tre
fjardedelar, i stallet for till halften som vid vanligt syskonskap.

Allt frid och frojd inom forskarvéarlden, saledes. Fram till nu, d& forskare som Tom Wenseleers och
Francis Ratnieks har borjat ifrgaséatta att sann altruism existerar i bikupan eller myrstacken éver
huvud taget. | senaste numret av vetenskapstidskriften Nature (061102) argumenterar de for att
sa inte ar fallet. Enligt deras forskning &r sjalvuppoffringen i allra hégsta grad patvingad, och har
troligen utvecklats som ett svar p& harda sociala sanktioner inom flocken.

ond brad dod

Hos méanga arter har &4gg-laggande arbetare helt sonika blivit dédade av drottningen eller av andra
arbetare, eller s& har deras &gg blivit systematiskt forstérda. Det har alltsé inte I6nat sig att bryta
mot spelreglerna, som séger att bara drottningen far foroka sig.

Ju effektivare kontrollsystem ett drottningstyrt samhalle har, desto farre agglaggande och desto
fler trogna arbetare finns det, konstaterar forskarna. Och ju starkare slaktskapsband som finns
inom en flock, desto fler arbetare bryter mot spelreglerna och lagger egna agg.

En gang i tiden hade nog teorin om slaktskapsurvalet betydelse for uppkomsten av de sociala
insekternas hierarkier, skriver Wenseleers och Ratnieks, men fortsatter:

"Icke desto mindre, visar vara resultat att det i dagens moderna insektssamhaéllen framst ar
sociala sanktioner som minskar antalet sjalviska arbetare. | och med detta fungerar de som bevis
for ndgonting som har varit notoriskt svart att visa i manskliga samhéllen: att hardare lagar och
stréangare straff kan leda till minskat antisocialt beteende".Sara RosEn/TT
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