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Van oudsher wordt een bijenvolk voorgesteld als een toonbeeld van georganiseerde samenwerking,
grenzenloze 1jver en belangloze toewijding. Al in de bijbel vinden we daarvan aanwijzingen en
aansporingen voor de mens om dit model na te volgen.

De vlijt van de bijen kan ook gemakkelijk vastgesteld worden. De veldbijen onder de werksters slepen
zonder ophouden nectar en pollen aan om de kolonie van voldoende voedsel te voorzien. Deze
verzamelaarsters zijn ook sterk op samenwerking ingesteld. Door middel van dansen sporen zij de
andere bijen aan, om eveneens op pad te gaan om de voorraden van de kolonie te vergroten.

In het bijennest zelt 1s samenwerking in georganiseerd verband op vele terreinen vast te stellen. Dat is
z0 b1] het poetsen en bouwen van cellen, b1 de verzorging van het broed en bij het overnemen en
opslaan van de aangevoerde nectar. In feite 1s het gehele sociale leven van de bijenkolonie samen te

vatten als ééen reusachtige cooperatieoefening met als doel de overlevingskansen, de groei en de
voortplanting van de bijenkolonie te verzekeren.

Een vri] dramatisch aspect van die onbaat-
zuchtige samenwerking, komt tot uiting in de
verdedigingsbereidheid van de werksterbij. Omdat
haar angel van weerhaakjes voorzien 1s, wordt hij
b1] het steken uit haar lichaam gerukt, met het
gevolg dat de b1 enkele ogenbikken later zal
leegbloeden en sterven. Maar, doordat de angel
losgerukt wordt uit het lichaam, vergroot ook zijn
efficientie. De achtergebleven angel met de
gitblaas gaat door met het gif in de wonde te
pompen en verspreidt ondertussen een alarm-
feromoon, dat andere bijen op het spoor van de

belager zal brengen. geaardheid. Eén van deze bronnen van conflicten

Het merkwaardige bestaat er nu precies 1n, dat de heeft betrekking op de productie van mannelijke
werkster die zichzelf opoffert voor het welzijn van bijen.

haar volk, er onrechtstreeks toch baat b1y vindt. Van werksterbijen zegt men gemeenlijk dat ze
Het offer van haar leven, deze extreme vorm van steriel z1yjn, maar dat zijn ze in feite niet. Elke
onbaatzuchtigheid - altruisme of zelfopoffering werkster bezit twee eierstokken en kan levens-

er zich ook conflicten voordoen. Conflicten 1n
families ontstaan omdat de familieleden
genetisch niet identiek zijn aan elkaar, zoals de
cellen 1n je eigen lichaam dat wel zijn. En dat
leidt ertoe dat familieleden verschillende
belangen kunnen nastreven. Ondanks de
ogenschijnlijke complete harmonie binnen het
bijenvolk, kunnen er daar ook conflicten ontstaan
tussen de '‘familieleden’. Deze conflicten hebben
allemaal, of toch bijna allemaal, te maken met de
voortplanting, of zo u wilt, met de 1instand-
houding van de soort én van de individuele

noemt men dat - 1s zinvol omdat het bijdraagt tot
de veiligheid en de overlevingskansen van het
volk, dat éen grote familie 1s van haar. Door aldus
het volk te verdedigen en te helpen 1n zijn veilig
voortbestaan, draagt de werkster (via de darren
en het zwermproces), toch kopieén van haar
genen over naar de volgende generaties, ook als
z1jzelf daarvoor het leven heeft moeten laten.

Samenwerking 1n een bijenkolonie ontstaat
doordat de kolonie één grote familie 1s. Maar
zoals 1n de beste families kan voorkomen, kunnen

e

vatbare eitjes afzetten, indien haar ovaria
geactiveerd worden. Ongeveer 99,8 % van alle
werksters 1n een moergoede kolonie heeft
onontwikkelde ovaria die er uitzien als dikke
draadjes. Maar enkele werksters hebben
geactiveerde eilerstokken met vol ontwikkelde
eitjes. In een moerloze kolonie met leggende
werksters, kunnen tot 50 % van de werksters,
geactiveerde ovana bezitten (zie foto hierna).
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